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1. O que significa o termo moodle? 

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment - Moodle é um software livre, de 
apoio à aprendizagem, executado num ambiente virtual. A expressão designa ainda o Learning 
Management System (Sistema de gestão da aprendizagem) em trabalho colaborativo baseado 
nesse programa. Em linguagem coloquial, o verbo to moodle descreve o processo de navegar 
despretensiosamente por algo, enquanto fazem-se outras coisas ao mesmo tempo. 

O conceito foi criado em 2001 pelo educador e cientista computacional Martin Dougiamas. 
Voltado para programadores e acadêmicos da educação, constitui-se em um sistema de 
administração de atividades educacionais destinado à criação de comunidades on-line, em 
ambientes virtuais voltados para a aprendizagem colaborativa. Permite, de maneira 
simplificada, a um estudante ou a um professor integrar-se, estudando ou lecionando, num 
curso on-line à sua escolha. Nas palavras do próprio Dougiamas, baseando-se na pedagogia 
sócio-construtivista: 

“(...) não só trata a aprendizagem como uma atividade social, mas focaliza a atenção na 
aprendizagem que acontece enquanto construímos ativamente artefatos (como textos, por 

exemplo), para que outros os vejam ou utilizem”.  

(wikipédia, acesso em 25.8.2009, 15:35h) 

 

2. Quais as principais ferramentas que facilitam a interação entre professor/aluno e 
aluno/aluno em cursos ou comunidades no moodle?  

As ferramentas mais usadas em cursos e comunidades nesse Ambiente Virtual de 
Aprendizagem são:  

•  Fórum - os fóruns de discussão possibilitam a comunicação entre os tutores e os 
alunos e entre os próprios alunos, já que todos visualizam as mensagens enviadas 
pelos participantes. É um espaço adequado para a troca de idéias, discussões ou 
debates sobre temas específicos. 

•  Chat - Os chats (bate-papos) podem ser usados em qualquer situação que necessite 
de uma comunicação em “tempo real”. 

 

3. O moodle do Conselho Superior da Justiça do Trabalho – CSJT é aberto ao público?  

O moodle do Conselho é acessível apenas para a Justiça do Trabalho. Pode ser utilizado por 
servidores, sejam eles do quadro ou não, e magistrados.  
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4. Como os Tribunais Regionais do Trabalho podem utilizar o moodle do Conselho? 

Os Tribunais podem oferecer cursos aos servidores ou magistrados utilizando esse ambiente, 
além de poderem criar comunidades ou assemelhados (grupos de discussão, de 
acompanhamento de cursos presenciais, de trabalho, dentre outros). 

 

5. Como posso me comunicar com a equipe do CSJT, responsável pelo moodle para 
reclamações, sugestões, dúvidas, elogios? 

Você pode utilizar o “fale conosco” (localizado na página inicial do ambiente) para se 
comunicar com a equipe, ou ligar para o telefone (61) 3043-3127. 

 

6. Tenho autonomia para me inscrever nos cursos que estão na página inicial do ambiente? 

Os cursos e comunidades visíveis na página inicial  possuem restrições quanto ao público-alvo, 
impostas pelo Tribunal que o está oferecendo. Nada impede, no entanto, que você registre 
seu interesse no “fale conosco” sobre seu interesse. A equipe moodle, nesse caso, repassará 
sua mensagem ao Tribunal competente.  

 

7. Sou servidor/magistrado da Justiça do Trabalho e tenho interesse em receber mensagens (e-
mails) das notícias, como proceder? 

Você pode utilizar o “fale conosco” (localizado na página inicial do ambiente) e enviar uma 
mensagem para a equipe, ou ligar para o telefone (61) 3043-3127. 

  

 


